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SÜREÇ ADI: Akademik Personelin Görev Süresi Uzatılması 

SÜREÇ NO: 23 

SÜRECİN SORUMLULARI: Dekan, Fakülte Sekreteri, Bölüm Başkanı, Personel 
İşleri 

SÜREÇ ORGANİZASYON  
İLİŞKİSİ: 

Rektörlük, Fakülte Dekanı, Bölüm Başkanlığı, Fakülte 
Sekreteri, Personel İşleri 

ÜST SÜRECİ: Yönetim İşleri Süreci 

SÜRECİN AMACI: Akademik Personelin Görev Süresi Uzatılması İşlemle-
rini Zamanında Yapmak. 

SÜRECİN SINIRLARI: 
Akademik Personelin Görev Süresi Uzatılması Yazısı-
nın Bölüm Başkanlığına Sunması ile başlar, Rektörlük 
Onayından Sonra İlgiliye Tebliği ile Sona Eder. 

SÜRECİN ADIMLARI: 

Akademik Personel, Görev Süresi Bitiminden  bir ay 
önce bölüm sekreterliğine görev süre uzatım talebini ya-
zılı olarak iletir. Bölüm Başkanlığı Akademik Persone-
lin Görev Süresinin Uzatılması İle İlgili Yazıyı Kendi 
Görüşünden de bahsederek Dekanlığa Sunar. Dekan-
lığın da Görüşü ile Personel D. Başkanlığına Gönderilir. 
Rektörlükçe Görev Sürenin Uzatılmasına Onay Verilir. 
Onay İlgiliye Tebliğ Edilir. Onayın Bir Sureti İlgilinin 
Şahsi Dosyasına Konur.   
 

SÜREÇ PERFORMANS     
GÖSTERGELERİ: 

Performans Göstergesi 
Görev Süresi Uzatılan Akademik Personel Sayısı 
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Evrak Akışı Süreci Akış Şeması 

 
 
 


